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Medewerker Begeleidings- en
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Doelstellingen MBBS

Resultaatgericht management
Rendement medewerkers
Ontwikkelen

Vastleggen

Beoordelen

Eenduidig, consistent, systematisch
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Enkele kenmerken MBBS

Gebruiksvriendelijk

Snel In te voeren
Mailfunctionaliteit
Aanpassingen door P&O
Goed bevelligd

HR-cyclus



HR-cyclus

f:>

Plannings-
gesprek

Voortgangs-
gesprek

R

——

Beoordelings-
gesprek




HR-cyclus: MBBS in het kort

MBBS
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Een vooraf vastgelegde database met daarin voor elke functie de
bijbehorende Competenties en Prestatie-indicatoren
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Competenties +

Waardering e Assessment (waardering) competenties van de medewerker
competenties
D) Plannings- / Vastleggen te behalen resultaten en ontwikkeling (competenties)
b= gesprek voor de komende periode.
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% Voortgangs- | Op de helft van de cyclus wordt de voortgang vastgelegd
< gesprek
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Beoordelings- Tot slot wordt de eindevaluatie / beoordeling vastgelegd

gesprek




Doelstellingen en Resultaten

Resultaatgericht = Sturen op resultaten en ontwikkeling
management

Rendement van — Medewerker kent verwachtingen
medewerkers

Vastleggen = Eenduidig en consistent
Beoordelen = Eenduidig en consistent

Ontwikkelen — Rendement en retentie
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MBBS op maat

Het programma is modulair opgebouwd. Dat wil
zeggen dat u kiest welke modules worden
gebruikt

Systeem is web-based
Modificaties kunnen worden geleverd

Systeem wordt in uw huisstijl opgeleverd
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Meer informatie?
Kijk op:

http://www.zo-consultancy.nl

Neem contact op met:

Manon Smiet: 06 23896151
Info@zo-consultancy.nl
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